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L’an deux mil vingt-trois le douze Octobre, & dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie, en session ordinaire sous la présidence de
Monsieur Alain BOUTIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames Dominique LEJEUNE, Danielle BENOIST et Cécile DE BEIR et
Messieurs Fabrice TANTY, Didier VERNIOL, Guy BOUAZIZ, Serge DROIT et David
CHOLLEY

formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés : Mesdames CHEUL (pouvoir donné 8 Mme LEJEUNE)et PICHOT et
Mr GARNIER

Madame D. LEJEUNE a été élue secrétaire de séance

Depuis une vingtaine d’années, la vie publique frangaise connait une montée en puissance des
questions de déontologie et d’éthique publique, avec 9 lois sur le sujet et le développement de
dispositifs publics en matiére de prévention des conflits d’intérét.

Les filiales du territoire de 1’agglomération de Chartres métropole sont au service de I'intérét
général. Elles garantissent la création d’activités et d’emplois durables. Leurs missions et leurs
opérations s’inscrivent sur le long terme et tentent de répondre le plus justement possible aux
enjeux du territoire de I’agglomération de Chartres métropole et aux besoins des habitants. Elles
doivent en conséquence exercer leurs missions de maniére rigoureuse, efficace et dynamique, et
dans le respect des questions de déontologie et d’éthique publique.

C’est pourquoi il convient que les filiales portent conjointement une charte de déontologie, qui
constitue le socle commun des régles de comportements et pratiques qui doivent guider chaque
filiale en toutes circonstances. Elles s’inscrivent en adéquation et complémentarité avec la charte
de I’élu local et avec la charte de déontologie des agents publics.

La communauté d’agglomération de Chartres Métropole a également pris part 4 ce processus en
adoptant la charte de déontologie des agents et la charte de déontologie des filiales, aussi
appelée charte des administrateurs, en 2023.

Cette charte permet de répondre aux enjeux de la loi Sapin 2 et notamment aux contréles de
I’ Agence Frangaise Anticorruption.

Cette charte énonce les principes que chacun s’engage a respecter dans le cadre des missions qui
lui incombent.

Elle s’inscrit dans une démarche continue d’amélioration des pratiques professionnelles. Elle est
portée par chaque filiale et s’adresse a chaque dirigeant qui y travaille y compris & titre

temporaire.

Cette charte comporte cinq points : la prévention des conflits d’intérét, la prévention de la
corruption et du trafic d’influence, la confidentialité, I’utilisation des ressources de ’entreprise
et la lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme.
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En conclusion, elle propose 5 engagements a prendre par la filiale pour faire vivre cette charte
en interne.

APRES DELIBERATION, LES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL, A
L’'UNANIMITE

- APPROUVENT la charte des administrateurs en matiére de déontologie






